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Brecha salarial de genero
(Estados Unidos, 2019)

Al ritmo actual, la brecha salarial para mujeres latinas
no se cerrara hasta 2451 — Eso es 432 afios.

Mujeres Mujeres Mujeres  Mujeres
hispanas negras blancas  asiaticas
432 afios 350 afios 50 afios 22 afios

Salud y seguridad

Mujeres hispanas en el condado
chester son las menos probable
de todas las demds razas o
grupos étnicos de mujeres de
morir de cancer.

Mujeres hispanas son el 7%
mads probable que las mujeres
blancas de experimentar casos de
violacién, violencia fisica o acoso.



Lo que hard el fondo 7

Financiar programas y organizaciones ayudan a nuestra
comunidad a identificar areas prioritarias, en particular la
salud y el bienestar de mujeres y nifias latinas.

Educar a la comunidad acerca de lo que el reporte de
Blueprint encuentre a través de eventos informativos,
impresos y redes sociales.

Convocar grupos de mujeres, organizaciones, miembros
de la comunidad y otros participantes en desarrollar un
plan colectivo para promover la salud y avance
econdémico de las mujeres latinas.

Aconsejar informando a los legisladores como las politicas y programas impactan la salud de las mujeres
latinas y acceso al cuidado de la salud, con un enfoque de equidad e inclusion cuando se trata de reunir
las necesidades de las mujeres de color.

Apoyar politicas y programas que:

» Brindar oportunidades de lideres y mentores a « Brindar atencion medica culturalmente competente y
mujeres y nifias latinas. equitativa para razas y grupos étnicos histéricamente
« Brindar informacion acerca de disciplina marginalizados.
desproporcionada y politicas entre las comunidades « Apoyar la investigacion sobre las disparidades en la
de color. atencion medica y los resultados de salud en razas y
« Crear programas de liderazgo para todas las mujeres grupos étnicos histéricamente marginalizados.
con énfasis en mujeres de color. « Reclutar y retener personas de color en programas de
« Motivar a mujeres, y mujeres de color especialmente, medicina y profesiones en cuidado de salud.
para postularse para un cargo publico. La mayoriade < Brindar entrenamiento culturalmente competente para
las personas no van de una participacion cero a doctores de obstetricia y ginecologia que les informe
postularse para un cargo. Ayuda en campanas, acerca de sesgo y racismo en atencion médica.

tocando puertas, trabajando con un partido local, o
donando a campanas.

El fondo para mujeres y nifias lidera y une a la comunidad a

través de la filantropia y la promocién para asegurarse que las
FOR WOMEN & GIRLS  mujeres y nifias tengan recursos y oportunidades para
prosperar. Para el reporte completo de Blueprint:
www.thefundcc.org/research
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